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A lo largo de los últimos años, hemos
reforzado nuestras políticas de sostenibilidad.

Apostamos por el desarrollo de productos
realmente sostenibles certificados bajo
estándares de prestigio internacional como
Cradle to Cradle y FSC, garantizando que
nuestros materiales y procesos cumplen con
los más altos criterios de protección del medio
ambiente en todo el ciclo de vida.

Estas certificaciones nos permiten ofrecer
soluciones responsables que minimizan el
impacto ambiental y promueven una economía
circular. 

Además, como parte de nuestra estrategia de
mejora continua, nos hemos propuesto el reto
de obtener en 2025 la certificación bajo la
normativa de ecodiseño ISO 14006,
consolidando nuestro liderazgo a través de la
garantía de que nuestro diseño y desarrollo
irán mejorando ambientalmente.

Estimados grupos de interés: 

Es para mí un honor presentar la Memoria de
Sostenibilidad de Dynamobel 2024, un reflejo
del compromiso de todas las personas que
formamos parte de esta compañía con la
sostenibilidad ambiental, social y la
gobernanza. En un mundo donde los desafíos
globales requieren respuestas firmes y
sostenibles, en Dynamobel asumimos el reto de
avanzar hacia un modelo de negocio que
contribuya positivamente a nuestro entorno y a
las personas.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en
la innovación, en la mínima utilización de los
recursos escasos de nuestro planeta, en hacer
del respeto por el medio ambiente un hábito,
en promover la circularidad de los materiales
que usamos en nuestros productos para lograr
el menor impacto y dejar la menor huella
posible en el futuro.

Carta de
Dirección
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Agradecemos a todos nuestros colaboradores,
clientes, proveedores y socios por su apoyo y
confianza en este camino hacia un futuro más
sostenible. Los invitamos a conocer en detalle
nuestros avances y  a seguir construyendo
juntos un mundo mejor.

Atentamente

,

Javier Egido 
Dirección General - Dynamobel

En el ámbito social, las personas son las que
dan sentido a nuestro compromiso con la
sostenibilidad. Nuestro carácter serio en medio
de un ambiente rural nos obliga ser cada día
mejores y a cumplir con nuestros compromisos
en todo lo referente al entorno.

Una muestra clara de que cumplimos lo que
decimos es que Dynamobel cuenta con la
certificación Responsibility Europe otorgada
por AFNOR, un reconocimiento que avala
nuestro firme compromiso con la
responsabilidad social corporativa (RSC) y la
gestión ética y sostenible de nuestras
actividades. 
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Certificaciones Dynamobel ha convertido la sostenibilidad en un pilar fundamental de su filosofía
empresarial, a través de diversas certificaciones se avala el compromiso con las
personas y el medioambiente. 
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Demostramos nuestro compromiso con las mejores prácticas a través
de la certificación de sistemas de gestión ISO reconocidos en todo el
mundo, estableciendo credibilidad y fiabilidad en nuestro sector.

Hemos sido auditados por AFNOR en materia de RSE,
consiguiendo el sello “Responsibility Europe” y tomando
como referencia la etiqueta Engagé RSE

Apostamos por la economía circular y
hemos obtenido la certificación cradle
to cradle en nuestra mesa CONIC y en
la silla SLAT.

Con la certificación de cadena de custodia,
garantizamos el suministro de madera procedente de
bosques gestionados para una explotación controlada
y sostenible, evitando de esta forma la desforestación
descontrolada y la tala ilegal

Las evaluaciones de sostenibilidad empresarial,
reconocidas y fiables a escala mundial, son cada vez más
importantes para nuestros clientes. Por ello hemos
obtenido medalla de plata en Ecovadis. 

Para el año 2025 tenemos el objetivo de
conseguir la certificación de sistema de

gestión de ecodiseño conforme al
estándar internacional ISO 14006
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Nuestras certificaciones



Somos un fabricante europeo de mobiliario, sillería y
partición capaz de ofrecer una respuesta ajustada a
las necesidades del cliente.

Conoce
Dynamobel

Visita Dynamobel 
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Desde nuestra experiencia, sabemos que el
futuro es una oportunidad y por eso estamos
alerta para avanzar a un ritmo mayor que los
demás. Nuestro norte es evolucionar dentro de
una organización preparada, motivada y
comprometida capaz de dar respuestas ágiles
y flexibles.

Nuestro equipo valora y renueva las buenas
ideas para afrontar sin miedo los grandes retos,
el principal es suministrar productos que hagan
mejor el trabajo a las organizaciones y a las
personas que las componen.

En un mercado maduro, saturado y con una
oferta de producto bastante homogénea,
Dynamobel quiere ir más allá.

Con más de 60 años de experiencia en el
sector, a nuestro fuerte know-how se ha 

Historia

Dynamobel, es una empresa familiar con más
de 60 años de historia fundada por los
hermanos Jesús y Víctor Troyas. 

Su actividad principal se centra en la
investigación, diseño, producción y
comercialización de mobiliario y sillería
asociados al mundo de la oficina y espacios
públicos. Tras la unión de Dynamobel y
Movinord en 2006, el nuevo Dynamobel se
proyecta como una empresa capaz resolver de
forma integral el espacio de trabajo; partición,
silla, mueble y espacios colaborativos.
 
Abordamos de forma sistemática los mercados
europeos más importantes de nuestro sector y
priorizamos con nuestros criterios de
rentabilidad y sostenibilidad aquellos otros
proyectos puntuales detectados en el resto de
los países del mundo que demandan nuestros
productos. 

sumado la experiencia vital de un equipo de
trabajo cohesionado y motivado, una suma de
valores que tienen su origen y continuidad en
la empresa familiar que somos y que ha servido
y sirve para afrontar nuevos proyectos con
gran ilusión, un aspecto que ha sido
fundamental para acometer con éxito
proyectos clave en el mercado y ganar la
confianza de prescriptores y entidades
relevantes del sector.

Somos un fabricante con
vocación local y de kilómetro

cero, pero que trabaja
comercialmente de forma global.
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Disfrutamos orientando nuestra experiencia, imaginación y actitud hacia
la satisfacción de las necesidades actuales y futuras de nuestros Clientes,
Prescriptores y demás grupos de interés, de manera ágil y eficaz.

Creando valor añadido para todos los implicados.
Estando abiertos y atentos a los retos y oportunidades del mercado.
Implicando a todas las personas de la Organización y de la cadena de
suministro.
Respetando el Medio Ambiente. 
Siendo un ejemplo de empresa sostenible e implicada en la RSC.

Misión Visión

¿Qué queremos ser el día de mañana?

Un fabricante, proveedor global de soluciones para el equipamiento
de espacios de trabajo, con una marca reconocida y reconocible.
Una empresa innovadora y que piensa en grande.
Un aliado para nuestros clientes y para los prescriptores de nuestros
mercados.
Ser reconocidos por la calidad profesional y humana de nuestra gente.
Una empresa rentable, sostenible y con futuro.
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Seguridad  

Sostenibilidad

Pasión - Excelencia

Calidad

Enfoque al cliente

Confianza 

Personas

Innovación 

Rentabilidad

Trabajo en equipo

Efectividad y agilidad

Valores
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Canal de venta

Venta a distribuidores

EEFF

Otras GGCC

Venta Directa 

Modelo de negocio
Dynamobel es una empresa especializada en el
diseño, fabricación y comercialización de
mobiliario para oficinas y espacios colectivos.
Su modelo de negocio se basa en la
diversificación de clientes y en la combinación
de un catálogo de productos con proyectos
personalizados, manteniéndose como un
referente en soluciones a medida.

Pilares del Modelo de Negocio
Oferta Dual: Catálogo y Proyectos a Medida
Dynamobel comercializa catálogo de
mobiliario complementado con el desarrollo
de proyectos personalizados adaptados a
las necesidades específicas de cada cliente.
Diversificación de Clientes
Mejora del servicio.
Innovación y Personalización
La inversión en I+D permite desarrollar
mobiliario con alto valor añadido
Sostenibilidad y Responsabilidad

España Francia RoW 
Ventas por ubicación
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Dynamobel, líder en el diseño y fabricación de soluciones para espacios
de trabajo, cuenta con diversas sedes estratégicamente ubicadas para
garantizar la máxima eficiencia y calidad en sus productos. Cada una de
ellas refleja la identidad de la empresa: innovación, sostenibilidad y un
firme compromiso con la excelencia. Desde su sede central hasta sus
centros de producción y diseño y los showrooms. 

Razón social  Dynamobel SA

CIF  A31007107

Forma Jurídica Sociedad Anónima

Sector Industria

Fecha de constitución  22-5-1974

Objeto social Fabricación y venta de muebles de oficina.

CNAE  3101 - Fabricación de muebles de  oficina y de
establecimientos comerciales

Datos generales y presencia

Dynamobel Headquarters
& showroom 

Peralta - Navarra
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Somos un equipo de más de 200 personas trabajando desde 10 países para clientes de todo el mundo. En España la red de distribución da cobertura en todo el
territorio nacional con varias delegaciones comerciales. Contamos con más de 50 distribuidores autorizados completamente formados que tienen a su cargo
personal cualificado para acometer los procesos de implantación.
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Showrooms



Estructura societaria
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En Dynamobel, la innovación es el motor de
nuestro desarrollo. Nuestro departamento de
Ingeniería de Producto, compuesto por un
equipo altamente especializado de nueve
profesionales, es el encargado de dar vida a
nuevas soluciones que marcan la diferencia en
el sector. Cada proyecto es un reto que
abordamos con creatividad, precisión y visión
de futuro.
La sostenibilidad es una pieza clave en nuestro
proceso de innovación. Gracias a la integración
del ecodiseño, conforme a la norma ISO 14006,
analizamos cada fase del ciclo de vida de
nuestros productos para minimizar su impacto
ambiental. Esta metodología nos permite
desarrollar soluciones que no solo cumplen con
los más altos estándares de calidad y
funcionalidad, sino que también respetan el
entorno.

Estamos impulsando el diseño de productos
innovadores enfocados en transformar los
espacios de trabajo. Nuestras nuevas
soluciones para zonas de reuniones, formación
y entornos colaborativos están redefiniendo la
manera en que las empresas conciben sus
espacios, ofreciendo diseños versátiles,
ergonómicos y sostenibles que potencian la
creatividad y la eficiencia.
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Innovación



Conexa es un programa de mesas de reuniones
que, gracias a las formas geométricas de sus
tableros y la línea especializada de sus patas,
terminadas en ruedas con freno o niveladores
antideslizantes, es una solución de gran
ligereza visual y de alta estabilidad al mismo
tiempo. Un diseño atemporal que encaja en
cualquier entorno, y que, gracias a su variedad
de formas y acabados, crea ambientes
versátiles donde las relaciones y cooperación
fluyen de manera natural.

Conexa

Un sistema modular de gran versatilidad que
brinda la libertad de configurar y diseñar

espacios de trabajo, ideales para potenciar la
privacidad, la concentración y las reuniones en

entornos de oficina abiertos. Este innovador
conjunto ofrece una gama de opciones, desde
sofás modulares hasta mesas de reunión, junto
con una variedad de complementos diseñados

para ampliar las posibilidades en el lugar de
trabajo.

Meeting House

La mesa AMA de Dynamobel destaca por su
capacidad de acoger funciones de distinta

tipología en un entorno colaborativo. Favorece
la celebración de reuniones rápidas que

dinamizan el entorno de trabajo al mismo
tiempo que fomenta la inspiración y la

creatividad en los equipos. Se trata de una
mesa que, gracias a sus materiales y acabados,

permite versatilidad en su diseño para poder
así ubicarla en cualquier ambiente. 

Mesa AMA
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Para el aseguramiento del compromiso con la triple
vertiente de la sostenibilidad y del desempeño de la
misma

Gobernanza
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Para el aseguramiento del compromiso con la
triple vertiente de la sostenibilidad y del
desempeño de la misma, Dynamobel ha
apostado por el siguiente modelo de
Gobernanza. 
·

Estructura de
Gobernanza en
sostenibilidad

Personas trabajadoras
 Y por último las personas trabajadoras llevan a
cabo la implementación de procesos actividades,
tareas que aseguran una sostenibilidad real. 

Dirección
Desde la Dirección se toman las decisiones
estratégicas en relación con la sostenibilidad, se
firman y aprueban las políticas y se aprueban los
valores. Identificación de grupos de interés y se
aprueba el compromiso.

Responsables
El el segundo escalón se encuentran las
personas responsables de las diferentes áreas de
actuación de la triple vertiente. Con ellas se
trabaja de forma colaborativa para asegurar el
compromiso 
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Órganos de gobierno

En nuestro compromiso con el buen gobierno,
contamos con un equipo de profesionales
responsables del control y la gestión de los
ámbitos clave de impacto en materia
ambiental, social y económica. Su labor
garantiza que nuestras acciones y estrategias
se alineen con los principios de sostenibilidad,
transparencia y responsabilidad corporativa.·

Cargo Vigente Apellidos y nombre

Director General Javier Egido  

Director Industrial Carlos Zubieta

Director Producto Jesús Floristan

Responsable de Compras Juanjo Iribarren

Director Financiero Alejandro Troyas

Responsable RRHH Beatriz Vaquero

Director Comercial Alberto Ahedo

Directora de Servicios / Calidad Ana Azcona 
Hombre

75%

Mujer
25%

Local
75%

Otros
25%
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Ámbito de responsabilidad Consejo de Administración Gerencia Equipo de Dirección Responsables de área

Políticas  Aprobación  Aprobación  Aprobación  Revisión 

Compromiso de
sostenibilidad 

Aprobación  Aprobación  Aprobación  Revisión 

Grupos de interés  Información  Aprobación  Aprobación  --- 

Planes de acción
sostenibilidad 

Información  Aprobación  Aprobación  Revisión 

Objetivos sostenibilidad  Aprobación  Aprobación  Aprobación  Revisión 

Normativa y cumplimiento  Información  Aprobación  Aprobación  Revisión 

Código conducta y canal de
denuncias 

Aprobación  Aprobación  Revisión  Revisión 

Funciones y responsabilidades en materia de sostenibilidad
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Riesgos y oportunidades
En Dynamobel hemos adoptado un enfoque
integral y proactivo para la gestión de riesgos,
que nos permite identificar, evaluar y mitigar
de manera eficaz los riesgos potenciales que
puedan afectar nuestras operaciones y
objetivos estratégicos. 

Este enfoque incluye la implementación de
sistemas de monitoreo continuo, la realización
de evaluaciones de riesgos periódicas y la
creación de planes de contingencia robustos. 
Se encuentra reforzado por los sistemas de
gestión con los que trabajamos (calidad, medio
ambiente y seguridad y salud). 

Está enfocado en riesgos financieros,
operativos, ambientales y sociales, asegurando
que nuestras prácticas no solo cumplan con las
normativas vigentes, sino que también
anticipen y respondan a cambios en el entorno
macroeconómico y regulatorio.
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RIESGOS
El nivel de exigencia en las materias de sostenibilidad, responsabilidad social, medio
ambiente se va a incrementar exponencialmente en los próximos años con la entrada en
nuestro sector de fabricantes multinacionales de otros sectores, mucho más avanzados
en estas materias.
La diversidad de Normativas en lo referente a la certificación de sostenibilidad, RSE,
ecodiseño, economía circular y resto de temas, y la ausencia de una normativa única a
nivel europeo nos va a complicar acertar con el camino correcto.
La presencia de fabricantes de otros países con menores exigencias en estas materias
en nuestros mercados naturales, puede suponer un freno para la evolución necesaria y
comprometida, al tener que competir contra ellos.

OPORTUNIDADES
La cada vez mayor exigencia de los Mercados internacionales de referencia en estos
temas, nos va a permitir desarrollar nuestras ventas actuales.
Nuestra apuesta por la sostenibilidad, unida a los cambios de tendencias en los
amueblamientos de oficinas; áreas colaborativas, puestos calientes, áreas de
socialización, y la mayor concienciación de nuestros clientes finales en estas materias
nos pueden dar oportunidades de desarrollo importantes en nuestros mercados
naturales.



Riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climático
El cambio climático representa tanto un desafío
como una oportunidad para Dynamobel en el
sector del mobiliario de oficina. Entre los
principales riesgos, destacan el encarecimiento
y la escasez de materias primas sostenibles
debido a la presión sobre los recursos
naturales, lo que podría afectar la cadena de
suministro y los costos de producción. 

Además, el endurecimiento de las normativas
ambientales y las crecientes exigencias en
términos de huella de carbono pueden suponer
un reto para la adaptación de los procesos
productivos y logísticos, obligando a realizar
inversiones en materiales ecológicos y
tecnologías más eficientes.  
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Sin embargo, este contexto también abre
oportunidades estratégicas para Dynamobel.

La creciente demanda de mobiliario sostenible
y el interés de las empresas por reducir su
impacto ambiental favorecen la innovación en
ecodiseño y el desarrollo de productos con
menor huella de carbono. Apostar por la
reducción de impactos ambientales en todo el
ciclo de vida a través del ecodiseño y
certificaciones ambientales no solo refuerza el
compromiso con la sostenibilidad, sino que
también posiciona a Dynamobel como un
referente en el mercado. 
 



Sostenibilidad Nos preocupa el futuro porque es el lugar donde pasaremos el resto de nuestras vidas.
El espacio donde cumplir metas, donde hacer realidad sueños y donde tenemos en
nuestras manos la ocasión perfecta para moldear el mundo que heredarán nuestros
hijos.
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El fin es contribuir eficazmente a la
construcción de un horizonte de
competitividad sostenible como empresa
navarra y a potenciar de forma gradual los
ingredientes de innovación, transparencia,
multidimensionalidad; -sostenibilidad
económica, ambiental y social-; y diálogo con
los grupos de interés.

Somos muy conscientes de la importancia de la
sostenibilidad y de la responsabilidad social y
corporativa en el futuro de nuestro Negocio,
por lo que tenemos presentes en todo
momento los ámbitos sociales, ambientales y
económicos, que constituyen los pilares en los
que se apoya nuestra actividad. 

La Responsabilidad Social Empresarial y
Corporativa es un compromiso estratégico de
la Dirección General de Dynamobel para

contribuir al Desarrollo Sostenible y a
minimizar el impacto de su actividad en la
sociedad, con el fin de satisfacer las
necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer sus propias necesidades, bajo el
marco de la norma equivalente a la ISO 26000. 

Al integrar la Responsabilidad Social
Corporativa en nuestra gestión, consideramos
las preocupaciones sociales, medioambientales,
éticas y las necesidades y expectativas de los
grupos de interés en nuestro trabajo diario. Lo
hacemos mediante un comportamiento ético y
transparente, recogido en nuestro Código de
Conducta, con el que pretendemos mejorar
nuestro rendimiento en los siguientes ámbitos:

Compromiso 
En Dynamobel instauramos el compromiso con
la sostenibilidad como línea que orienta nuestra
actividad. Nuestro trabajo se integra de forma
armónica y respetuosa en el entorno. Desde
hace tiempo la variable ambiental está incluida
en nuestra estrategia, no sólo en la definición,
ejecución y comportamiento de nuestros
procesos productivos, sino también desde el
diseño de nuestros productos, mediante el
compromiso de aplicación de nuestra Política
Ambiental, quedando plasmado en nuestras
certificaciones ambientales conseguidas.

El compromiso llega también a nuestra
comunidad. En Dynamobel estamos orgullosos
de pertenecer a distintas generaciones. En un
mismo espacio hemos logrado reunir la
experiencia de quienes llevan años en
Dynamobel, con la ilusión y motivación de
quienes se han incorporado recientemente.

Sociedad Empleados Clientes Ambiente Económico
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Firmantes del Pacto Mundial NU

Código de conducta 

Política de la organización 

Política ambiental y de Ecodiseño 

Política comercial 

Política de igualdad de género, diversidad e inclusión

Política de sostenibilidad 

Política energética

Compromiso de repuestos y continuidad

Política de privacidad

Canal ético: Política del Sistema Interno de Información de Dynamobel.

Políticas y compromisos
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Objetivos Sostenibilidad

Objetivo sostenibilidad Metas sostenibilidad

Ser una organización reconocida en materia de sostenibilidad: Obtener medalla de oro en el rating Ecovadis

Ser una organización comprometida con la puesta en el mercado de productos
más sostenibilidad

Consolidación de certificaciones 
Obtención certificación ISO 14006 de gestión del ecodiseño

Ser una organización inclusiva
Aumentar el número de mujeres en puestos directivos y/o de
responsabilidad 
Formación de la plantilla

Ser una organización que lucha contra el cambio climático

Calcular la huella de la organización
Establecer la reducción de la huella de carbono para 2030 
Contratación de energía con garantía de origen 
Mejorar la eficiencia energética

Ser una organización comprometida con el entorno Ser referente en el entorno local 
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Contribución al desarrollo sostenible

En Dynamobel, nuestro compromiso con la
sostenibilidad está profundamente arraigado
en nuestra estrategia y cultura empresarial.

Como firmantes del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, nos adherimos a sus
principios fundamentales que promueven la
responsabilidad corporativa en áreas clave
como los derechos humanos, las condiciones
laborales, la protección del medio ambiente y
la lucha contra la corrupción. 

Este pacto no solo refleja nuestro compromiso
con el desarrollo sostenible, sino que también
nos impulsa a alinear nuestras acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los
cuales son fundamentales para lograr un futuro
más justo, inclusivo y respetuoso con el planeta

A través de la implementación de prácticas
responsables en todas nuestras operaciones,
buscamos contribuir a varios ODS,
particularmente aquellos relacionados con

Visita aqui nuestros 
informes de progreso 
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Grupos de
interés

Con los cambios de las normas internacionales
de gestión y nuestra andadura por sistemas de
responsabilidad social y sostenibilidad, en
Dynamobel hemos reflexionado sobre la
necesidad de conocer en profundidad las
necesidades y expectativas de nuestros grupos
de interés. 

La identificación de nuestros grupos de interés
y conocer sus necesidadesexpectativas nos
facilita suficiente información para trazar de
ofrecer a los diferentes grupos de interés
información adecuada a sus intereses.  

La identificación de nuestros grupos de interés
y conocer sus necesidadesexpectativas nos
facilita suficiente información para trazar de
ofrecer a los diferentes grupos de interés
información adecuada a sus intereses.  

En concordancia con nuestro compromiso con
la transparencia, aseguramos con todos los
medios y herramientas a nuestro alcance que la
información fluya y que el conocimiento se
transmita en todos los sentidos. 

Asimismo, garantizamos que la información
relevante, especialmente la del cliente,
requisitos legales, reglamentarios y normativas,
llega a todos los niveles en el plazo adecuado,
con el fin de contribuir a la mejora continua.

Utilizamos para ello todos los canales
establecidos por la Dirección: reuniones
presenciales o virtuales, sistema informático de
gestión, trabajo en equipos, correos
electrónicos, paneles de información, reuniones
de colaboradores, la cadena de mando, etc.;
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Grupo de interés Canal

Propietarios
Accionistas e inversores
Miembros del consejo de

administración

Informe de Gestión mensual 
Consejo de Administración

Trabajadores
Charlas de Dirección
Reuniones de colaboradores
Departamentales
Reuniones Lean Manufacturing

Sindicatos Informe mensual
Comité empresa

Proveedores
Evaluación de proveedores, visitas,
informes de seguimiento de servicio
y calidad

Clientes
Visitas; jornadas en Show rooms;
medios electrónicos; WEB; Redes
Sociales

  Entidades
  financieras

  

  Reuniones
  puntuales; visitas; jornadas
  

Grupo de interés Canal

Consumidores WEB
Redes Sociales

Competidores  Reuniones de Asociaciones del
Sector

  Administración local  Reuniones puntuales; visitas; jornadas
industriales; eventos locales.

  Administración
  autonómica

  

 Reuniones puntuales; visitas;
jornadas industriales; eventos
regionales

ONG
Comunidad

Medios de comunicación
Generaciones futuras

WEB; Redes Sociales

  Foros
  de pensamiento y debate Eventos locales y regionales
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Dynamobel apuesta por la cooperación y la
colaboración como motores de innovación y
desarrollo. 

La empresa forma parte de diversas
asociaciones del sector y mantiene alianzas
estratégicas con centros tecnológicos y
entidades especializadas, impulsando sinergias
que favorecen la investigación, la sostenibilidad
y la mejora continua en el diseño y fabricación
de mobiliario.

Estas colaboraciones permiten a Dynamobel
estar a la vanguardia de las tendencias y
avances tecnológicos, asegurando productos
de alta calidad que responden a las
necesidades cambiantes del mercado. 

Colaboración 

Escuela de arte superior de diseño de
Corella (EASDI)
Escuela taller Ribera Alta
IES Ribera del Arga - Peralta.
Centro Integrado Politécnico Tafalla (CIP
Tafalla)
Centro Integrado Politécnico Tudela (CIP
Tudela)
Escuela de arte de Pamplona. 
Escuela superior de diseño de Madrid.
C.I. San Juan - Donibane. 
Residencia San Miguel - Peralta
MEDAC Pinto. 

Entidades colaboradoras
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El desempeño ASG de Dynamobel refleja el
compromiso con la sostenibilidad, la
responsabilidad social y el buen gobierno. 
A través de prácticas ambientales, sociales y de
gobernanza sólidas, la empresa impulsa un modelo
de negocio ético, eficiente y alineado con los
desafíos actuales.

Desempeño 
ASG

Ambiental

Social

Gobernanza
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Ambiental
Logros 

Política ambiental y de ecodiseño.
Certificación ISO 14001.
Certificación de cadena de custodia PEFC y FSC.
Certificación C2C.
Análisis de ciclo de vida de productos conforme la norma ISO
14067:2018.

Retos

Certificación ISO 14006.
Verificación del cálculo de huella de carbono de organización.
Reducción de emisiones y mejora de eficiencia energética.
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Un ejemplo claro de nuestra apuesta por la
sostenibilidad es el Análisis de Ciclo de Vida
(ACV) realizado para 39 de nuestros
productos. Este análisis nos ha permitido
identificar las áreas de mejora en términos de
eficiencia de recursos, uso de materiales
reciclados y reducción de emisiones. 

Además, dentro de nuestra cartera tenemos
productos certificados bajo el exigente
estándar Cradle to Cradle, lo que garantiza que
son diseñados para un ciclo de vida circular,
permitiendo su reutilización o reciclaje
completo al final de su vida útil.

Estas certificaciones son prueba de nuestro
compromiso con la conservación de los
recursos naturales y el impulso de una
economía circular, consolidando a Dynamobel
como un referente en la industria del mobiliario
de oficina en términos de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental. 
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En Dynamobel, estamos firmemente
comprometidos con la sostenibilidad y la
reducción del impacto ambiental de nuestros
productos. 

Como parte de este compromiso, hemos
adoptado la norma ISO 14006 de ecodiseño, un
enfoque integral que nos permite integrar los
principios medioambientales en todas las fases
del ciclo de vida de nuestros productos, desde
el diseño inicial hasta su disposición final. 

Esta norma es un pilar clave en nuestra
estrategia de sostenibilidad, ya que nos ayuda
a identificar y minimizar los impactos
ambientales, asegurando que cada producto
que lanzamos al mercado sea más respetuoso
con el entorno.

Diseño sostenible 
de productos

Para el año 2025 tenemos el objetivo
de conseguir la certificación de

sistema de gestión de ecodiseño
conforme al estándar internacional

ISO 14006
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Dynamobel gestiona actualmente un extenso
catálogo de más de 20.000 referencias de
compra activas, lo que refleja la diversidad y
amplitud de su oferta. Sin embargo, la compra
habitual anual se centra en aproximadamente
4.500 referencias, cifra que ha experimentado
un crecimiento en los últimos años, alcanzando
un promedio de 6.000 referencias adquiridas
anualmente en los últimos tres años. En el
gráfico de la derecha se puede observar con
mayor detalle de las categorías de compras de
mayor volumen. 
Mejoras en materiales: 

Los procesos de barnizado, lacado y
pegado son procesos en base a agua
ecológicos y están homologados por la
norma ISO, no emiten vapores tóxicos
orgánicos (VOC) contaminantes. Reducen
la degradación de la capa de ozono.
Los materiales compuestos de madera
(tableros de partículas, etc.) no contienen
resinas con urea-formaldehido añadida.

Materiales COMPONE… TRANSPORTES

TABLEROS DE M…

TALLERES CA…

EMBALAJE

COMP… MET…

ALUM… CHA…

13,7% 

11,4% 

10,6% 

4,8% 

4,4% 

6,9%  6,6% 

5,9%  5,1% 

Las pinturas utilizadas en los elementos
metálicos son pinturas en polvo, exentas de
disolvente y de COV, por lo que cumplen
con lo establecido en la Norma Green Seal
GC-03 (Pinturas Anti-Corrosivas).
Los adhesivos y sellantes utilizados en
nuestros productos cumplen los requisitos
de emisiones COV. Todos se aplican en
nuestras instalaciones, por lo que en obra
no hay emisiones. El montaje en obra se
realiza mediante uniones mecánicas, que no
emiten COV.
Contamos con certificaciones FSC y PEFC,
las cuales garantizan que la madera
utilizada en nuestros productos proviene de
bosques gestionados de manera sostenible,
cumpliendo con estrictos estándares
ambientales, sociales y económicos. 
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Consumo de energía y agua2023 2024

Oficinas Producción Total
0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

3000000

2023 2024

Naves Producción Total
0

1000000

2000000

3000000

4000000

Dynamobel ha implementado diversas medidas
para mejorar su eficiencia energética y reducir
el consumo eléctrico. Entre las acciones
realizadas, destaca el cambio progresivo de
luminarias industriales y fluorescentes de
oficinas a tecnología LED.

Además, se ha instalado un sistema de control
del consumo eléctrico en tiempo real,
optimizando el uso de la energía. También se
ha reorganizado la planificación de turnos en
verano, adoptando una jornada intensiva para
reducir el uso de aire acondicionado.

Por otro lado, la gestión del aire comprimido se
ha mejorado mediante la instalación de
válvulas motorizadas y un compresor con
variador de frecuencia, ajustando el suministro
a la demanda en tiempo real. Estas mejoras
reflejan el compromiso de Dynamobel con la
eficiencia energética y la sostenibilidad.

El agua desempeña un papel fundamental en
diversos procesos, incluyendo la pintura, el
mantenimiento de los sanitarios en las naves y
oficinas, así como en el riego.

En el proceso de producción, se implementa la
reutilización del agua en la instalación de
pintura. La pieza ingresa seca y emerge
mojada, lo que conlleva un consumo de agua.
Este consumo se lleva a cabo principalmente
en la cuba de desengrase. En lugar de utilizar
agua de la red para el desengrase, se opta por
recircular o añadir agua proveniente del
aclarado.

2023 2024

Oficinas y riego Producción Total
0

1000
2000
3000
4000
5000
6000

Consumo de agua

Consumo de gas

Consumo de electricidad

4 %% de agua reutilizada



Producto: Hemos llevado a cabo iniciativas
clave en el desarrollo de nuestros productos,
analizando los impactos ambientales en el ciclo
de vida priorizando el dato de huella de
carbono. De ahí surgió la necesidad de
implementar medidas de sostenibilidad desde
el diseño e incluir el enfoque de ecodiseño
desde el comienzo de la ideación de nuestros
productos. Este año 2025 certificaremos
nuestro sistema de gestión de ecodiseño
conforme al estándar ISO 14006.

Organización: Nuestra energía eléctrica
consumida es 100% de origen renovable
(Certificado GDO Iberdrola). Para este año, uno
de nuestros principales objetivos es calcular y
verificar el cálculo de nuestra huella de
carbono. A través de esta verificación,
buscamos consolidar una medición precisa y
transparente de nuestras emisiones, lo que nos
permitirá establecer estrategias de reducción
más efectivas y medir el progreso de nuestras
acciones de descarbonización. 
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Emisiones carbono

En Dynamobel, trabajamos por la reducción de
nuestras emisiones para reducir nuestra huella
de carbono y avanzar hacia un modelo de
producción descarbonizado. 

Conscientes del impacto ambiental de nuestra
actividad, hemos implementado diversas
actuaciones, con especial enfoque en la mejora
de nuestros productos y en la medición de
nuestra huella de carbono. 



Carta de Dirección GobernanzaConoce Dynamobel Sostenibilidad Desempeño ASG37 Certificaciones

Biodiversidad
Dynamobel es una empresa situada en el
municipio de Peralta, Navarra, España. A poca
distancia de diferentes ecosistemas de gran
importancia, destacando los yesos de la ribera
estellesa, espacio de vital importancia para las
aves esteparias.

La empresa tiene un perímetro muy extenso
donde encontramos gran variedad y cantidad
de patrimonio arbóreo, en concreto: 

Laurel (Laurus Nobilis) 227 ejemplares. 
Ciprés (Cupressus) 227 ejemplares. 
Olivo (Olea Europaea) 15 ejemplares. 
Abedul (Betula) 6 ejemplares. 
Ornamentales 14 ejemplares. 
Magnolio (Magnolia grandiflora) 1 ejemplar. 

En total 263 árboles, esta riqueza arbórea
equivale a una compensación aproximada, de
la huella de carbono, de seis toneladas y media
de CO2.

La empresa también dispone de un espacio
natural, a menos de un kilómetro, de 70 Ha que
alberga cereal, pequeños arbustos, destacando
el Romero (Salvia rosmarinus) y en torno a un
millar de árboles de diferentes reforestaciones,
predominando el Pino Alepo (Pinus
halepensis). 

Este ecosistema también alberga una amplia
biodiversidad animal, resaltando: 

Búho real (Bubo bubo) 
Milano negro ( Milvus migrans) 
Cernicalo común (Falco tinnunculus) 
Alcotan (Falco subbuteo) 
Zorro (Vulpes vulpes) 
Gineta (Genetta genetta) 
Garduña (Martes foina) 
Lagarto ocelado (Timón lepidus) 

La empresa quiere aprovechar estas
condiciones optimas para la biodiversidad y
complementarlas con las siguientes acciones,
para crear un hábitat donde coexistan la
actividad industrial y el día a día de la
Naturaleza.

La empresa alberga un gran espacio, vallado
perimetralmente, que ofrece resguardo del
exterior y acoge árboles de hoja perenne
ofreciendo alimento y protección a muchas
especies, sobre todo en el periodo mas duro, el
invernal. Las diferentes naves proporcionan
atalayas artificiales para muchas aves,
proporcionándoles seguridad y un lugar ideal
para cazar y descansar. La empresa quiere
aprovechar estas condiciones optimas para la
biodiversidad y complementarlas con las
siguientes acciones, para crear un hábitat
donde coexistan la actividad industrial y el día
a día de la Naturaleza.
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Biodiversidad

Proyecto DYNALIFE



Social
Logros 

Plan de igualdad 
Política de igualdad de género, diversidad e inclusión. 
Sistema de gestión ISO 45001
Acción social

Retos

Protocolo frente al acoso por razón de orientación sexual,
identidad de género y/o expresión de género
Hacer participes a las personas trabajadoras en las decisiones
preventivas en materia de seguridad y salud
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Personas
trabajadoras 

Altas  Bajas 

H M H M

2023  9  4  17  6
 

2024  14  8  12  2
 

Personas
trabajadoras
 

Fijos Eventuales

H M H M

2023  133  33  1  1 

2024  131  35  1  1 

Personal a tiempo parcial  M H

Por cuidado de menor  3 - 

Jubilación parcial  1  16
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Personas en el centro
Nuestra plantilla es estable, con un ratio de
antigüedad media de 19,5 años. En 2024 han
existido 4  personas trabajadoras (promedio)
de empresas de trabajo temporal. En 2024 ha
habido los siguientes permisos por
maternidad/paternidad: 

1 maternidad
9 paternidad 

La tasa de rotación ha disminuido
significativamente de 10,82% en 2023 a 4,76%
en 2024, lo que es un indicador positivo de la
retención de empleados y de la estabilidad
laboral en la empresa

La base para la política de retribución es el
convenio de metal de Navarra. Esta tiene en
cuenta la categorización de puestos de trabajo
que se corresponde con las funciones y tareas
efectivamente realizadas, así como con la
formación y capacitación del personal. 

No existen prestaciones para los empleados a
tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o temporales.

2023 2024
0
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100
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166 168



  Dynamobel

Fallecimientos por
accidente  0

Lesiones con grandes
consecuencias  0

Accidentes con baja  4

Accidentes sin baja  0

Incidentes  10

Cantidad de horas
trabajadas  261.041

Enfermedades
profesionales   1
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Seguridad y salud
En Dynamobel, la seguridad y el bienestar de
las personas que forman parte de nuestra
empresa son una prioridad. Para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable,
mantenemos un sólido Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud Laboral, certificado
conforme al estándar internacional UNE EN ISO
45001. Este sistema abarca todas las
actividades que realizamos en nuestra
operativa diaria, tanto en oficinas como en
producción, asegurando que cada proceso y
puesto de trabajo cumpla con los más altos
estándares de prevención y protección.

Entendemos que la seguridad en el trabajo no
es solo una obligación, sino un compromiso
con nuestra gente. Por ello, hemos
estructurado una organización preventiva
robusta que nos permite gestionar de manera
eficiente los riesgos laborales, minimizar
accidentes y promover un ambiente de trabajo
saludable y seguro.

Contamos con el apoyo de ASPY
PREVENCIÓN, nuestro Servicio de
Prevención Ajeno (SPA). Gracias a su
asesoramiento mantenemos un control
riguroso de los posibles riesgos en nuestras
instalaciones.
Vigilancia de la salud: trabajamos con
VITALY, un servicio de prevención ajeno
especializado en Vigilancia de la Salud, que
nos permite realizar controles médicos y
seguimiento continuo del bienestar de
nuestros trabajadores.
Atención médica y gestión del absentismo:
Para ofrecer un soporte más cercano y
accesible, hemos implementado un servicio
de atención médica con REDSALUD,
mediante el cual contamos con la presencia
de un médico de empresa todos los días de
la semana durante 2 horas. Esta iniciativa no
solo facilita la detección temprana de
posibles problemas de salud, sino que
también nos permite gestionar el
absentismo de manera más eficiente. 
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Igualdad

Mujeres Hombres

Hombres
79.8%

Mujeres
20.2%

Dynamobel promueva un ambiente de
trabajo en el que no tiene cabida la
discriminación de ningún tipo, ya sea por
motivo de sexo, edad, raza.

La igualdad de género en el ámbito laboral es
un tema fundamental para el desarrollo
sostenible y justo de nuestras sociedades.
Analizar la distribución de hombre y mujeres
nos permite identificar áreas de
vulnerabilidad y oportunidades para la
mejora de políticas de igualdad de género.

Hombres Mujeres

Mujeres
14

Hombres
8

El porcentaje de contrataciones en el 2024
de mujeres ha superado el porcentaje de su
presencia en la plantilla del 20%, ya que han
sido:

El porcentaje de la formación realizada por
las mujeres de la plantilla supera su
porcentaje en la misma del 20%.

 Horas formación mujeres: 123,5 
 Horas formación hombre: 325,5 

Hombres Mujeres

Hombres
72.5%

Mujeres
27.5%



En Dynamobel, creemos que las empresas
tienen un papel fundamental en la construcción
de una sociedad más justa y equitativa. Por
ello, estamos comprometidos con la acción
social, apoyando iniciativas que generan un
impacto positivo en nuestro entorno.   

Destacamos la colaboración activa con el
Ayuntamiento de Peralta en diversas iniciativas
que benefician a la comunidad local. A través
de esta alianza, apoyamos proyectos que
fomentan el desarrollo social, la educación, el
empleo y la sostenibilidad en la localidad.
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Acción social

En 2025 seguiremos participando en
el programa de visitas escolares a
empresas del Ayuntamiento de
Peralta.

Colaboración con la Escuela Taller, facilitando
la formación y desarrollo profesional de
jóvenes a través de un acuerdo de
cooperación. 

En Dynamobel, acogemos a alumnos en
prácticas, ofreciéndoles una primera
experiencia en el mundo laboral dentro de un
entorno real de producción. 

A través de esta iniciativa, no solo
contribuimos a su capacitación técnica, sino
que también fomentamos su empleabilidad,
brindándoles las herramientas y conocimientos
necesarios para su futuro profesional.

Esta colaboración refuerza nuestro
compromiso con la formación y el impulso del
talento joven en la comunidad.



Gobernanza
Logros 

Código de conducta personas trabajadoras 
Código de conducta proveedores 
Declaración de intenciones RSC
Política de sostenibilidad
Certificación “Responsibility Europe”
Certificación ISO 9001
Ecovadis plata

Retos

Impulsar y seguir promoviendo la transparencia y el gobierno ético en
todos los Órganos de gobernanza de la Compañía
Liderar con el ejemplo desde de los Órganos de Gobernanza, la
divulgación y exigencia de nuestro Código de conducta
Conseguir una mayor implicación de todos los Órganos en el seguimiento
de los objetivos de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
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Grupo de interés % Canal

Equipo de Dirección 100% Formación 

Empleados/as 100% Mail
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Dynamobel, en su compromiso con la ética
empresarial, decidió elaborar un código de
conducta con el objeto de que:  

Reflejara las normas y criterios de actuación
y comportamiento que definen la cultura
organizacional de Dynamobel.  
Garantizara un comportamiento profesional,
responsable y ético de nuestra organización  
Erradicara conductas irregulares,
estableciendo los procesos necesarios de
actuación, de análisis de riesgos y definición
de responsabilidades.  

Con el objetivo de establecer principios y
valores que:  

Aseguren que somos un referente en el
entorno social  
Conseguimos una excelencia
medioambiental  
Sostenemos nuestra empresa en el futuro 

Como parte de la implementación de esta
nueva sistemática, se han realizado las
siguientes capacitaciones: 

Código de conducta Hasta la fecha, no se han identificado riesgos
significativos en relación con la aplicación de
estas medidas. La puesta en marcha del Código
Ético ha logrado establecer una cultura de
transparencia y confianza en la organización,
minimizando las probabilidades de que se
presenten situaciones de corrupción o
conductas inapropiadas. 

Como parte de nuestro compromiso con la
ética y la transparencia, Dynamobel ha
establecido un canal de denuncias accesible
para todos los grupos de interés. Este canal
permite reportar de manera confidencial y
segura cualquier irregularidad o conducta
inapropiada que contravenga los principios
establecidos en nuestro Código de conducta.  

0 
Multas

incumplimientos
legales.

0 
Denuncias

competencia
desleal.

0 
Incidentes de
corrupción.



Sistema de gestión 
integrado
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En Dynamobel, nuestro compromiso con la
excelencia y la sostenibilidad se refleja en la
implementación de un sólido sistema de
gestión de calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, certificado por Lloyd’s. 

Este sistema garantiza que nuestros procesos,
productos y servicios cumplen con los más
altos estándares de eficiencia, seguridad y
respeto por el entorno, permitiéndonos ofrecer
soluciones innovadoras y sostenibles a
nuestros clientes.

La gestión de calidad nos permite optimizar
nuestros procesos productivos, minimizar
errores y mejorar continuamente nuestros
productos, asegurando la satisfacción de
nuestros clientes y la competitividad en el
mercado. 

Además, la integración de un sistema de
gestión ambiental nos ayuda a reducir el
impacto de nuestras actividades, optimizando
el uso de recursos, disminuyendo residuos y
promoviendo el respeto por el medio ambiente.

En materia de seguridad y salud laboral,
Dynamobel prioriza el bienestar de su equipo
humano, implementando medidas de 

prevención de riesgos laborales que garantizan
un entorno de trabajo seguro. Esto se traduce
en la reducción de accidentes, la mejora del
clima laboral y el aumento de la productividad.
 
Además, en nuestra apuesta por la
responsabilidad social empresarial (RSE),
somos auditados por AFNOR, lo que nos ha
permitido obtener el prestigioso sello
“Responsibility Europe”, basado en la etiqueta
Engagé RSE. Este reconocimiento certifica
nuestra implicación en la sostenibilidad, la ética
empresarial y el respeto por los derechos
laborales, reafirmando nuestra responsabilidad
con las personas trabajadoras, la comunidad y
el entorno.

Gracias a estos sistemas de gestión,
Dynamobel sigue avanzando en su
compromiso con la mejora continua, la
innovación y la sostenibilidad, asegurando un
impacto positivo tanto a nivel interno como en
la sociedad en general.
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Dynamobel establece como requisito a sus
proveedores la adhesión al Código de Conduca
de Dynamobel SA, para socios comerciales,
alianzas, colaboraciones y proveedores, siendo
condición necesaria, la aceptación del mismo
por parte del tercero. 

Nuestro código de conducta se rige bajo el
paraguas del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, dando cobertura a las áreas claves:  

derechos humanos
normas laborales
medio ambiente
y la lucha contra la corrupción.

Así mismo a aquellos proveedores dentro del
alcance de derivados de la madera, solicita y
evalúa el certificado de origen de las especies,
estos certificados son los que aprueban en la
certificación FSC/PEFC. 

46,6 %

Cadena de suministro
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Además, existe un compromiso de nuestra
organización por generar empleo y riqueza

local. La organización apuesta por proveedores
locales trabajando cada año por seguir

mejorando este indicador. 
En el año 2024 aproximadamente el 50% de

nuestros proveedores fueron de carácter local.  

Proveedores
locales



Dynamobel garantiza el estricto cumplimiento
de los derechos humanos y la legislación
vigente en:  

Materia de asociación y negociación
colectiva. Todas las actividades de la
organización se realizan de acuerdo a la
libertad de asociación en materia sindical
por parte de trabajadores en la
organización, garantizado mediante el
cumplimiento estricto de la legislación
española.  
Trabajo infantil 
Trabajo forzoso u obligatorio 

Libertades y derechos 
fundamentales

No se han identificado riesgos significativos
entorno a estas materias tanto en las propias
operaciones como en proveedores u otros
agentes de la cadena de suministro. Los riesgos
relacionados con Derechos Humanos son muy
bajos, y están garantizados por el
cumplimiento estricto de la legislación vigente
y nuestro código de conducta. Se trabaja para
apoyar y respetar los derechos humanos
siendo firmantes del Pacto mundial de NU. 

No se trabaja con pueblos indígenas  
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Espacios de trabajo para personas 
y  planeta.

Memoria de sostenibilidad 2024 




